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dos desempregados
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A Lei n.0 28/2016, de 23 de agosto, altera o Cddigo
do Trabalho e os regimes juridicos da promogao
da seguranca e saude no trabalho e do exercicio e
licenciamento das agéncias privadas de colocagao
e das empresas de trabalho temporario para
alargar, de forma consideravel, a responsabilidade
civil das empresas - e dos respetivos gerentes,
administradores e diretores -, por créditos laborais,
encargos sociais e coimas.

Este diploma declara o objetivo de combater “as
formas modernas de trabalho forcado” para justificar
as seguintes medidas:

(i) Responsabilidade subsidiaria da empresa
utilizadora de trabalho temporario, dos seus
gerentes, administradores e diretores, assim
como das sociedades que com essas empresas
se encontrem em relagao de participagdes
reciprocas, de dominio ou de grupo, por créditos
laborais, encargos sociais e coimas;

(il Responsabilidade solidaria da empresa
utilizadora de trabalho temporario, dos seus
gerentes, administradores e diretores, assim
como das sociedades que com essas empresas
se encontrem em relagdao de participagdes
reciprocas, de dominio ou de grupo, por
incumprimento dos encargos e obrigagoes legais
em matéria de Seguranca Social e acidentes de
trabalho e respetivas coimas;

(iii) Responsabilidade solidaria do contratante e
do dono da obra, empresa ou exploragao

agricola, bem como dos respetivos gerentes,
administradores ou diretores, assim como
das sociedades que com o contratante, dono
da obra, empresa ou exploracdo agricola se
encontrem em relagdo de participagdes
reciprocas, de dominio ou de grupo pelo
cumprimento das disposicOes legais e
por eventuais violacdes cometidas pelo
subcontratante que executa todo ou parte
do contrato nas instalagbes daquele ou sob
responsabilidade do mesmo, assim como pelo
pagamento das respetivas coimas; e

(iv) Responsabilidade solidaria do dono da obra,
empresa ou exploracdo agricola e da em-
presa utilizadora ou adjudicataria de obra ou
servico, bem como dos respetivos gerentes,
administradores ou diretores, assim como das
sociedades que com o dono da obra, empresa
ou exploracdo agricola, empresa utilizadora ou
adjudicataria de obra ou servico se encontrem
em relacdo de participagGes reciprocas, de
dominio ou de grupo, relativamente as violagoes
das disposicOes legais relativas a seguranga e
salde dos trabalhadores temporarios, dos
que lhe forem cedidos ocasionalmente ou
dos trabalhadores ao servigco de empresas
prestadoras de servicos, cometidas durante o
exercicio da atividade nas suas instalagGes, assim
como pelo pagamento das respetivas coimas.

A titulo de breve nota, cumpre desde ja esclarecer:
em caso de responsabilidade subsidiaria, o
responsavel apenas ¢ demandado quando o devedor
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principal ndo tenha meios para cumprir a obrigagao;
ja no caso de responsabilidade solidaria, qualquer
dos responsaveis pode ser demandado para o
cumprimento da obrigagdo, ainda que outro dos
responsaveis ou o devedor principal tenha meios
para cumprir.

Salvo melhor opinido, estas alteragdes devem ser
ponderadas no momento da tomada de decisdo
de recorrer a empresas de trabalho temporario
ou a subcontratagdo, sob pena de as empresas
utilizadoras serem confrontadas com custos
inesperados e, a partida, de dificil contabilizacao.

De igual modo, justificar-se-a uma revisao das
relagdes contratuais atualmente em curso, de
forma a reduzir os riscos de “contaminacao”
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da responsabilidade civil, manifestamente
incrementados com esta alteragdo em plena época
estival.

Estas alteracdes entram em vigor no dia 22 de
setembro de 2016.

Eliminacdao da obrigacdo de apresentacao
periodica dos desempregados

A Lei n.° 34/2016, de 24 de Agosto, eliminou
da obrigacdo de apresentacdo periddica,
com periodicidade quinzenal, no Centro de
Emprego, tendo sido substituida por medidas de
acompanhamento personalizado para o emprego.
Este regime entrard em vigor no dia 1 de outubro
de 2016.

Esta Atualidade Laboral foi preparada em setembro de 2016, ndo dispensa a consulta dos documentos citados, destina-se a ser distribuida

a Clientes e Colegas e contém informacdo de caracter geral e abstrato. A informac&o disponibilizada n&o constitui uma consulta juridica e

ndo deve servir de apoio a qualquer decisdo sem aconselhamento profissional qualificado sobre um caso concreto.

Esta Atualidade Laboral ndo pode ser considerada como uma oferta ou um incentivo a qualquer pessoa para investir em Portugal.

O conteldo desta Atualidade Laboral ndo pode ser reproduzido, no todo ou em parte, por qualquer meio, sem o consentimento prévio por

escrito de Gobmez-Acebo & Pombo.

Para mais informag&o consulte o nosso site www.gomezacebo-pombo.com
ou contacte-nos através do seguinte enderego de email: advogados.lisboa@gomezacebo-pombo.com
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