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Tanto el Cédigo de Comercio como la Ley de Sociedades han sido reformados por la Ley 11/2018,
de 28 de diciembre, BOE, 29. En concreto, y de forma particular, en cuanto a los informes de
gestién consolidados que deberdn incluir, cuando proceda, el estado de informacién no financiera
consolidado. A tal fin, se incorpora un nuevo articulo 49.6 en el Cédigo de Comercio que recoge
instituciones laborales que deberdn estar presentes en dicho informe.

En concreto, deberd incorporar, “informacién significativa” en torno a “cuestiones sociales y relati-
vas al personal”. Entre ellas, y de manera especifica, el empleo. Y, asi, habrd de reflejar el nimero
total y distribucién de empleados por sexo, edad, pafis y clasificacién profesional; el nUmero total
y distribucién de modalidades de contrato de trabajo, promedio anual de contratos indefinidos,
de contratos temporales y de contratos a tiempo parcial por sexo, edad y clasificacion profesional;
el nUmero de despidos por sexo, edad y clasificacién profesional; las remuneraciones medias y su
evolucién desagregados por sexo, edad y clasificacidn profesional o igual valor; la brecha salarial,
la remuneracién de puestos de trabajo iguales o de media de la sociedad, la remuneracién media
de los consejeros y directivos, incluyendo la retribucién variable, dietas, indemnizaciones, el pago
a los sistemas de previsién de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcién desagregada por
sexo; la implantacién de politicas de desconexién laboral; o el nUmero de empleados con discapa-
cidad como informacién derivada del empleo en la empresa.

Advertencia legal: Este andlisis sélo contiene informacién general y no se refiere a un supuesto en particular. Su contenido no se puede
considerar en ningin caso recomendacidn o asesoramiento legal sobre cuestién alguna.

N. de la C.: En las citas literales se ha rectificado en lo posible —sin afectar al sentido— la grafia de ciertos elementos (acentos, mayusculas,
simbolos, abreviaturas, cursivas...) para adecuarlos a las normas tipogrdficas utilizadas en el resto del texto.
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A estos datos han de anadirse aspectos de otra naturaleza, pero asimismo laborales, como la
organizacién del trabajo (tiempo de trabajo; nimero de horas de absentismo; medidas destinadas
a facilitar “el disfrute de la conciliacién y fomentar el ejercicio corresponsable de estos por parte
de ambos progenitores”); la salud y seguridad en el trabajo (accidentes de trabajo, en particular
su frecuencia y gravedad, asi como las enfermedades profesionales; todo ello desagregado por
sexo); la organizacién del didlogo social (informacién y consulta a los trabajadores, negociacion
colectiva, porcentaje de empleados cubiertos por Convenio Colectivo por pats, el balance de los
Convenios Colectivos, “particularmente en el campo de la salud y la sequridad en el trabajo”); o las
horas de formacién impartidas en la empresa por categorias profesionales, entre otros datos. De
entre ellos, se subraya la politica de igualdad desarrollada por la sociedad. Destacando, en este
Ultimo punto, las medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeresy hombres, los planes de igualdad, las medidas adoptadas para promover el empleo,
los protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo o la integracién y la accesibilidad uni-
versal de las personas con discapacidad. En definitiva, qué politica empresarial lleva la empresa
contra todo tipo de discriminaciény, en su caso, de gestién de la diversidad. El contenido laboral
de este informe se extiende asimismo al respeto de los derechos humanos toda vez que se exige la
promociény cumplimiento de las disposiciones de los Convenios fundamentales de la Organizacion
Internacional del Trabajo relacionadas con el respeto por la libertad de asociacién y el derecho a
la negociacidn colectiva, la eliminacién de la discriminacién en el empleo y la ocupacién, la elimi-
nacién del trabajo forzoso u obligatorio o la abolicién efectiva del trabajo infantil.

Finalmente, y en el apartado que recoge la informacién sobre la sociedad, no sélo han de expli-
citarse los compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible, en particular el impacto de su
actividad con el empleo y desarrollo local, sino la inclusién en la subcontratacién y en la politica
de compras con proveedores de cuestiones sociales, de igualdad de género y ambientales o de
responsabilidad social y ambiental. Todo ello, y en tanto cldusula de cierre junto con “cualquier
otra informacién que sea significativa”. Informacién que, en todo caso, podrdn publicar las
sociedades en el Portal de la Responsabilidad Social del Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social, ex articulo 49.7 del Cédigo de Comercio. Por lo demds, y comoquiera que el
articulo 262 de la Ley de Sociedades se remite a esta nueva regulacién, lo expuesto se considera
asimismo aplicable a las sociedades de capital, aunque lbgicamente “referido exclusivamente a la
sociedad en cuestidn” (art. 262.5 Ley de Sociedades).

Ya el RD-Ley 18/2017, de 24 de noviembre, BOE, 25, solicitaba, en relacién con esta materia,
informacién sobre cuestiones sociales y relativas al personal. Pero bastaba con aportar una
“descripcién”, los “resultados de esas politicas” o los “indicadores clave” pertinentes de la activi-
dad empresarial. En todo caso, términos mds genéricos que no exigian una precision tan exhaus-
tiva y detallada como la que ahora requiere el legislador, mucho mds fiscalizador con la nueva
normativa. Tal vez haya influido el contenido social que también requieren las normas del sector
pUblico en cuanto a la contratacién publica, intentando homogeneizar exigencias para conseguir
sinergias en la colaboracién publico-privada.

Para mas informacién, consulte nuestra web www.ga-p.com, o dirfjase al siguiente e-mail de contacto: info@ga-p.com.
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