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La aceptacién de un grupo de empresas laboral dentro de otro grupo de empresas
mercantil noimpide la aplicacién de las normas de subrogacién laboral cuando se cumplen
los requisitos para ello. Si entre empresas del grupo se transmiten bienes o personas y se
mantiene la actividad —dnica o conjunta— que llevaban a cabo las empresas del grupo
(ahora en una Unica empresa), existe sucesion empresarial a efectos laborales.

1. Enuna estructura empresarial compleja se discute si existe transmisidén de empresa cuando en-
tidades relacionadas con el entramado empresarial deciden trasladar bienes de unas empresas
a otras y, después, trabajadores. La empresa receptora de los trabajadores defiende que no
existe tal transmisién por cuanto no se ha transferido «una entidad econémica organizada y
funcionalmente conectada entre toda ella, bajo una organizacién comun [...] [pues lo que hay
es] una pluralidad de actividades, sin que entre ellas exista una estructura organizativa comuin
niun funcionamiento conectado inexorablemente entre todas ellas». La sentencia dictada, pro-
clive a admitir la sucesién empresarial a efectos laborales, tan sélo ha constatado, a juicio de
los afectados, la aportacién de trabajadores y de algunos medios patrimoniales (irrelevantes,
tales como mesas o sillas) desde una empresa a otra a fin de que esta Ultima constituya una
nueva unidad de negocio para todo el grupo mercantil y cuya existencia no se cuestiona.

Advertencia legal: Este andlisis sélo contiene informacién general y no se refiere a un supuesto en particular. Su contenido no se puede
considerar en ningin caso recomendacidn o asesoramiento legal sobre cuestién alguna.

N. de la C.: En las citas literales se ha rectificado en lo posible —sin afectar al sentido— la grafia de ciertos elementos (acentos, mayusculas,
simbolos, abreviaturas, cursivas...) para adecuarlos a las normas tipogrdficas utilizadas en el resto del texto.
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Para resolver la cuestién, la Sentencia del Tribunal Supremo de 10 de enero del 2019 (Ar. 45434)
recuerda la doctrina jurisprudencial de la Sala de lo Social en materia de transmisién. Y, entre
otras afirmaciones, indica que la aplicacién del articulo 44 del Estatuto de los Trabajado-
res (LET) impone al nuevo empresario la subrogacién en los derechos laborales y de Seguridad
Social que tenia el anterior empresario con sus trabajadores. Se trata de una subrogacién ope
legis que no exige la existencia de acuerdo expreso entre las partes y sin perjuicio de las res-
ponsabilidades que para cedente y cesionario se derivan del articulo 44e del Estatuto de los
Trabajadores (Sentencia del Tribunal Supremo de 28 de abril del 2009, Ar. 2997). Por lo demds,
la interpretacién exige la aplicacién de la Directiva 2001/23 y, en este sentido, teniendo en
cuenta la diccidén de la norma espafiola, «los acontecimientos constitutivos del cambio de titu-
laridad de la empresa o de alguno de sus elementos dotado de autonomia productiva, han de
ser, siguiendo la formulaciéon de la propia ley espafiola, actos inter vivos determinantes de una
"transmisién” del objeto sobre el que versa (la "empresa” en su conjunto, un "centro de trabajo”,
o una "unidad productiva auténoma") por parte de un sujeto "cedente”, que es el empresario
anterior, a un sujeto "cesionario”, que es el empresario sucesor» (Sentencia del Tribunal Supremo
de 12 de diciembre del 2002, Ar. 1962, FJ 3).

Precisando los términos de la normativa europeaq, cabe destacar lo siguiente:

a) el concepto de ‘transmisidén o traspaso de empresa’ se refiere a los actos de transmision
de empresa comprendidos en el dmbito de aplicacién de la normativa comunitaria, que
pueden ser una cesién contractual o una fusion;

b) la transmisién comprende, en principio, cualquier «entidad econédmica que mantenga su
identidad» después de la transmisién o traspaso, entendiendo por tal «un conjunto de
medios organizados, a fin de llevar a cabo una actividad econémica, ya fuere esencial o
accesoria»;

¢) la transmisién puede ser aplicable a las empresas publicas y a las Administraciones
PUblicas. Pero, si bien la norma comunitaria se refiere al «traspaso de empresas, de cen-
tros de actividad o de partes de empresas o centros de actividad» (art. 1a de la Directi-
va 2001/23/CEE), el articulo 44.1 del Estatuto de los Trabajadores alude al «cambio de
titularidad de una empresa, de un centro de trabajo o de una unidad productiva auténoma»,
utilizdndose en el articulo 44.2 la expresidn «transmisién» y procediendo a establecer en
qué supuestos se considera que existe sucesidn de empresa de forma similar a la regulacién
contenida en el articulo 1b de la directiva.

2. Pues bien, con esta aproximacién, la Sentencia del Tribunal Supremo de 10 de enero
del 2019 (Ar. 45434) insiste en su fundamento juridico décimo primero en que el elemento rele-
vante para determinar la existencia de una transmisién consiste en concretar si la entidad de
que se trata mantiene su identidad, lo que se desprende, en particular, de la circunstan-
cia de que continle efectivamente su explotacién o de que ésta se reanude (SSTIJUE de 18 de
marzo de 1986, asunto C-24/85, Spijkens; del 20 de noviembre del 2003, asunto C-340/01,
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Abler y otros, y de 15 de diciembre del 2005, asunto C-232/04 y 233/04, Guney Gorres). Por
lo demds, la transmisién deberd referirse a una entidad econdmica organizada de forma
estable cuya actividad no se limite a la ejecucién de una obra determinada (STJUE de 19 de
septiembre de 1995, asunto C-4888/94, Rygaard), infiriéndose de ello que el concepto de ‘en-
tidad’ se refiere a un conjunto organizado de personas y elementos que permite el ejercicio de
una actividad econdmica que persigue un objetivo propio.

Por otra parte —y como es sabido—, se exige comprobar si relne los requisitos necesarios
para la transmisidn de una entidad, para lo cual han de tomarse en consideracién todas las
circunstancias de hecho caracteristicas de la operacidn de que se trate, entre las cuales figu-
ran, en particular, el tipo de empresa o de centro de actividad de que se trate, el que se hayan
transmitido o no elementos materiales como los edificios y los bienes muebles, el valor de los
elementos inmateriales en el momento de la transmisidn, el hecho de que el nuevo empresario
se haga cargo o no de la mayoria de los trabajadores, el que se haya transmitido o no la clien-
tela, y el grado de analogia de las actividades ejercidas antes y después de la transmisién y de
la duracién de una eventual suspensién de dichas actividades. Sin embargo, estos elementos
son Unicamente aspectos parciales de la evaluacidén de conjunto que debe hacerse y no pueden,
por tanto, apreciarse aisladamente (STJUE de 11 de marzo de 1997, asunto C-13/95, Sizen).

Finalmente, ante la necesidad o no de que el cesionario adquiera la propiedad de los elemen-
tos materiales para que exista sucesidén empresarial, la jurisprudencia europea ha sefalado
que el dmbito de aplicacién de la directiva abarca todos los supuestos de un cambio —en el
marco de las relaciones contractuales— de la persona fisica o juridica que sea responsable de
la explotacién de la empresa que, por ello, contraiga las obligaciones del empresario fren-
te a los empleados de la empresa, sin que importe si se ha transmitido la propiedad de los
elementos materiales (SSTJUE de 17 de diciembre de 1987, asunto C-287/86, My Molle Kiro y
de 12 de noviembre de 1992, asunto C-209/91, Watrson Risk y Christensen. Tampoco la inexisten-
cia de vinculo contractual entre cedentes y adquirente constituye obstdculo para concluir que
existe transmisién, aun cuando pudiera constituir indicio de lo contrario (SSTJUE de 7 de marzo
de 1996, asuntos acumulados C-171/94 y C-72/94, Mercks y Neuhyus; de 15 de octubre de 1996,
asunto C-298/94, Merke, y de 6 de marzo del 2014, asunto C-458/12, Amatori).

3. Con estos antecedentes, la Sala de lo Social no duda en considerar que se ha producido
transmisién de empresas dentro del grupo (laboral y mercantil). Aunque la estructura de este
Ultimo no deja de ser compleja (un grupo laboral —Prisa Radio— incluido dentro de un grupo
mercantil —Grupo Prisa—), la Sala admite la aplicacién de las normas sobre sucesién laboral
entre empresas. Razones empresariales llevaron a la cabecera del grupo mercantil a formalizar
un contrato de compraventa con una de las empresas del grupo con el objeto de centralizar
en esta Ultima la prestacidn de los servicios administrativos y financieros comunes de todas
las empresas del grupo. En el proceso de traspaso de personal de unas empresas a esta Ultima
es en el que se sitUa el conflicto colectivo que origina, primero, una sentencia de la Audiencia
Nacional (SAN de 19 de mayo del 2017, Ar. 1271) y, ahora, esta Sentencia del Tribunal Supremo
de 10 de enero del 2019 (Ar. 45434), en la que se resuelve el recurso de casacién interpuesto contra
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aquélla. Y, en este contexto, la Sala entiende, en su fundamento juridico décimo primero, lo
siguiente:

a) Que se ha producido una transmisidén por parte de las empresas del grupo mercantil a la
nueva empresa constituida, con un precio global de transmisién y por medio de un contrato
de compraventa.

b) Que se han transmitido una serie de servicios, que venian realizdndose de forma descentra-
lizada en cada una de las empresas del grupo —recursos humanos (seleccién de personal,
planificacién de la seleccidn, captaciéon de candidatos, formacidn...), control de gestidn
(presupuestoy planificacién estratégica, cuenta de resultados financiera y analitica, etc.),
funciones de administracién y finanzas o trdfico (gestidon de maestro de proveedores SAP,
creacién o modificacién de datos maestros de proveedores, recepcién de facturas, etc.).

¢) Quesehan transmitido elementos materiales (mesas, sillas, cajoneras, archivadores) einma-
teriales (contratos sobre proyecto formativo en prdcticas, contrato de puesta a disposicidn,
contrato de servicios administrativos...

d) Que se han transmitido elementos personales, a saber, los trabajadores que venian pres-
tando su actividad en los servicios transferidos, teniendo la cesionaria aproximadamente
trescientos trabajadores, de los cuales la mitad provienen de una de las empresas del

grupo.

e) Que se han transmitido los elementos personales dotados de una organizacidn, ya que se
han transferido los trabajadores que ocupaban puestos de jefatura en dichos servicios.
Aun asi, la Sentencia del Tribunal Supremo de 10 de enero del 2019 (Ar. 45434) favorece a
la empresa en tanto en cuanto estima que han quedado probadas las causas por las que
se adoptan medidas de extincidn contractual con ocasién de la transmisién —esta Gltima,
st admitida—.

Conviene destacar tres datos importantes en relacién con la solucién apuntada sobre la subro-
gacién empresarial en este caso. Uno, que la nueva empresa continué realizando las mismas
actividades que con anterioridad efectuaba el grupo de empresas cedente. En segundo lugar, que
las actividades afectadas por la transmisidn, si bien requieren de ciertos elementos materiales
e inmateriales, descansaban fundamentalmente en la mano de obra (actividades de gestién,
recursos humanos, administracién, etc.). Y, finalmente, el hecho de que el nuevo empresario
se hiciera cargo de la mayoria de los trabajadores, desarrollando actividades andlogas a las
ejercidas por empresas del grupo antes y después de la transmisidén. Elementos que conducen,
si no inevitablemente, st mayoritariamente, a las consecuencias propias de una subrogacién
laboral.

Para mads informacién, consulte nuestra web www.ga-p.com o dirfjase al siguiente e-mail de contacto: info@ga-p.com.
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