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El Il Acuerdo Social en Defensa del Empleo mantiene medidas extraordinarias adop-
tadas durante el estado de alarma, pero con una progresiva adaptacién a la etapa de
recuperacion.

El Real Decreto Ley 24/2020, de 26 de junio (BOE de 27 de junio) recoge en su titulo | el Il Acuerdo
Social en Defensa del Empleo firmado por el Gobierno y los agentes sociales, destinado a mante-
ner medidas extraordinarias adoptadas durante el periodo de alarma, pero con una progresiva
adaptacién de éstas a la etapa de recuperacion. Se exponen a continuacién las principales carac-
teristicas de las medidas mds destacadas.

1. Prérroga de los ERTE por fuerza mayor ya solicitados con condiciones (sin horas extraordi-
narias, sin nuevas contrataciones, sin externalizacién de actividad)

11. De acuerdo con el articulo 1 de la nueva normativa, se prevé que, a partir de la entrada
en vigor de este nuevo Real Decreto Ley 24/2020, de 27 de junio, tan sélo procederd la
aplicacién de los expedientes de regulaciéon temporal de empleo (ERTE) basados en el
articulo 22 del Real Decreto Ley 8/2020, de 17 de marzo (BOE de 18 de marzo) —ERTE por
fuerza mayor derivada del coronavirus—, que hayan sido solicitados antes de la entrada
en vigor de éstey, como mdéximo, hasta el 30 de septiembre del 2020. Las empresasy enti-
dades afectadas por estos expedientes deberdn reincorporar a las personas trabajadoras
afectadas de la forma necesaria para el desarrollo de su actividad, primando los ajustes en

Advertencia legal: Este andlisis sélo contiene informacién general y no se refiere a un supuesto en particular. Su contenido no se puede
considerar en ningin caso recomendacidn o asesoramiento legal sobre cuestién alguna.

N. de la C.: En las citas literales se ha rectificado en lo posible —sin afectar al sentido— la grafia de ciertos elementos (acentos, mayusculas,
simbolos, abreviaturas, cursivas...) para adecuarlos a las normas tipogrdficas utilizadas en el resto del texto.
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1.2.

términos de reduccién de jornada.Y habrdn de comunicar a la autoridad laboral la renuncia
total, en su caso, al ERTE autorizado en el plazo de quince dias desde la fecha de efectos
de la citada renuncia. Asimismo, deberdn trasladar al Servicio Pidblico de Empleo Estatal
las variaciones que se refieran a la totalidad o a una parte de las personas afectadas,
bien en el nUmero de éstas, bien en el porcentaje de actividad parcial de su jornada indi-
vidual, cuando la actividad de la empresa permita la reincorporacién al trabajo efectivo
de aquéllas.

En estas empresas o entidades no se podrdn efectuar horas extraordinarias ni externali-
zaciones de la actividad ni se podrdn concertar nuevas contrataciones, sean directas o
indirectas, durante la aplicacién de los ERTE que aquti se regulan. Tal prohibicién podrd
ser exceptuada en el supuesto de que «las personas reguladas y que prestan servicios en el
centro de trabajo afectado por las nuevas contrataciones, directas o indirectas, o externa-
lizaciones no puedan, por formacién, capacitacién u otras razones objetivas y justificadas,
desarrollar las funciones encomendadas a aquéllas» y siempre previa informacién al res-
pecto por parte de la empresa a la representacién legal de las personas trabajadoras. Estas
acciones podrdn constituir infracciones de la empresa afectada en virtud de expediente
incoado al efecto, en su caso, por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Cabria distinguir tres aspectos en esta nueva regulacién. El primero, que la prérroga se
concreta para aquellos ERTE basados en el articulo 22 del Real Decreto Ley 8/2020 —fuerza
mayor derivada de la epidemia—, solicitados con anterioridad a esta nueva normativa
recogida por el Real Decreto Ley 24/2020 y cuya prérroga se extenderd hasta el 30 de
septiembre. Aunque la diccidén normativa es mejorable («<ERTEs basados en el articu-
lo 22 del Real Decreto Ley 8/2020, de 17 de marzo, que hayan sido solicitados antes
de la entrada en vigor de éste» pudiendo generar una duda sobre si «éste» se refiere
al Real Decreto Ley 8/2020 —lo que resultaria un tanto impropio si se tiene en cuenta
que precisamente es el Real Decreto Ley 8/2020 el que se aprueba para poder tramitar
dichos ERTE— o si la referencia se hace —como parece mds adecuado— al nuevo Real De-
creto Ley 24/2020, aungue no sea la expresion «éste» la mds idénea para su remisién), el
texto restringe la prérroga, al menos en este precepto, a los ERTE por fuerza mayory hasta
que finalice el mes de septiembre, por el momento.

Pues bien, dada esta nueva regulacién, podria plantearse la duda sobre qué ocurre con
los ERTE que incluyen una fecha concreta de finalizacién o que han empleado como
término genérico el de la finalizacién del estado de alarma o de su periodo de prérro-
ga. Salvo que se especifique otra fecha y se admita como tal, la prérroga que ahora se
establece afectaria Unicamente a estos Ultimos por dos razones: la primera, porque previ-
siblemente aquellos otros ya habrdn finalizado su vigencia —lo normal seria que hubieran
incorporado una fecha anterior al fin del periodo de vigencia de las medidas extraordi-
narias aprobadas para estos ERTE—, por lo que no tendria sentido aludir a un estado de
prérroga de algo inexistente, y, la sequnda, porque el hecho de que este articulo 1 del
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Real Decreto Ley 24/2020 se refiera a los ERTE «solicitados» antes de la vigencia de éste
significa que los que se basen en esta misma causa pero se soliciten con posterioridad no
obtendrdn el régimen de beneficios previstos por aquél y que ahora se prorroga. Bien es
cierto que, dada la redacciéon normativa, cabrd ampliar dicho régimen a los solicitados y
aun no autorizados y —deberia entenderse también— a los solicitados y no autorizados,
pero impugnados.

El segundo aspecto es el de la obligacidn de las empresas afectadas por estos ERTE de
reincorporar a sus trabajadores, st bien «en la medida necesaria para el desarrollo de su
actividad», primando, para ello, los ajustes en términos de reduccién de jornada. Todo
esto supone que las empresas deban buscar alternativas a la actividad —teletrabajo,
reduccién de jornada, adaptacidén de ésta, etcétera— antes que la permanencia en
el ERTE de sus trabajadores, siempre que la actividad de la empresa se vaya recuperando.
A estos efectos, la norma dispone distintos imperativos para que las empresas comuniquen
a la autoridad laboral su renuncia total en el plazo de quince dias desde los efectos de
aquélla a fin de que el Servicio Publico de Empleo Estatal adapte las prestaciones por
desempleo a las variaciones en el ERTE correspondiente. Del mismo modo, si la renuncia
fuera parcial —interpretada esta modalidad por el legislador de forma ambivalente, esto
es, tanto si la medida pasa a afectar tan sélo a una parte de los trabajadores y no a la
totalidad de la plantilla como si lo que realiza es una reduccidén de jornada para todos
los trabajadores afectados por el ERTE o para algunos de ellos—, deberd ser comunicada
tanto a la autoridad laboral como a la entidad gestora. En todo caso, parece primarse la
reincorporacién al trabajo efectivo mediante este tipo de mecanismos de flexibilizacién
antes que la permanencia en el ERTE.

Y, en tercer lugar, destacan nuevas condiciones —en la linea de las que se han venido es-
tableciendo durante la pandemia— para las empresas que se acojan a esta prérroga. En
este sentido, no podrdn realizar horas extraordinarias ni externalizaciones de la activi-
dad ni se podrdn concertar nuevas contrataciones, sean directas o indirectas, durante la
aplicacién de aquélla. Se trata de una limitacién importante a la capacidad organizativa
de una empresa destinada a forzarla a reincorporar a los trabajadores afectados por
el ERTE. Sifuera un ERTE global, porque careceria de sentido este tipo de actuacién frente
a la suspensién de los contratos de toda la plantilla, v, si se tratara de un ERTE parcial,
porque estas medidas podrian suponer el mantenimiento de la actividad de la empresa
pese a la pervivencia del ERTE, con el coste pUblico correspondiente y posiblemente con
un ahorro para la empresa por una hipotética reduccién de los costes relacionados
con los contratos en suspenso en caso de ser reactivados. Con una excepcién: los su-
puestos en los que las nuevas contrataciones directas o indirectas o las externalizacio-
nes —aplicarlo a las horas extraordinarias resultaria forzado— cubran una laguna de ac-
tividad que no pueda ser desempefiada por los trabajadores afectados o desafectados
del ERTE vigente. En este caso, no se requerird la autorizacién de la representacién legal
de la empresa, pero si la informacién previa a ella. Curiosamente, en ninguna de las dos
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situaciones —realizacién de lo prohibido o inadecuacién de la aplicacién de la ex-
cepcidn— se prevé una sancién expresa, tan sélo la concurrencia de una posible
infraccidn empresarial previo expediente incoado al efecto, en su caso, por la Inspeccidon
de Trabajo y Seguridad Social y probablemente con la propuesta de sancién, entre otras,
del reintegro de las ayudas asignadas a la empresa incumplidora.

2. ERTE por causas econémicas, técnicas, organizativasy de produccion iniciados ahoray hasta

el final de la prérroga

21.

2.2.

A los ERTE por causas distintas a la fuerza mayor derivados del coronavirus e iniciados
desde la entrada en vigor de este nuevo Real Decreto Ley 24/2020 y hasta el 30 de septiem-
bre, les resultard aplicable el articulo 23 del Real Decreto Ley 8/2020 —causas econdmicas,
técnicas, organizativas o productivas— en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 del Real
Decreto Ley 24/2020. La tramitacidén de estos expedientes podrd iniciarse mientras esté
vigente un ERTE por fuerza mayor. Cuando el ERTE por causas econédmicas, técnicas, orga-
nizativas o de produccién dé comienzo tras la finalizacién de un ERTE por fuerza mayor,
la fecha de efectos de aquél se retrotraerd a la fecha de finalizacidén de éste. Por su parte,
los ERTE vigentes seguirdn siendo aplicables en los términos previstos en la comunicacién
final de la empresa y hasta el término referido en ella.

Como en el caso anterior, también para estos ERTE por causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccién iniciados tras este Real Decreto Ley 24/2020 se disponen
las prohibiciones de realizar horas extraordinarias, establecer nuevas externalizaciones
de la actividad y concertar nuevas contrataciones, sean directas o indirectas, durante su
aplicaciény se prevé la misma excepcidn expuesta con anterioridad.

Aligual que en el anterior apartado, cabe subrayar tres elementos de esta regulacién. En
primer lugar, que, a diferencia de aquél, en este caso, tanto los ERTE por causas econémi-
cas, técnicas, organizativas o de produccidn iniciados con anterioridad a este nuevo Real
Decreto Ley 24/2020 como los que se soliciten con posterioridad a él estardn regidos por
idéntica regulacidn, a saber, la del articulo 23 del Real Decreto Ley 8/2020.

En segundo lugar, que el legislador comienza a considerar la natural «reconversién»
de los ERTE por fuerza mayor en este otro tipo de ERTE. De ahi que permita que este
Ultimo se tramite incluso estando vigente aquél, en cuyo caso existird una sucesion se-
cuencial entre uno y otro, pero también se admite que uno se extinga (el ERTE por fuerza
mayor) y otro se inicie con posterioridad (el ERTE por otras causas). De ser asi (si el sequn-
do «se inicia tras la finalizacién» del primero), la norma prevé que la fecha de efectos
del ERTE por otras causas se retrotraiga a la fecha en que finalizé el ERTE por fuerza mayor.
Ahora bien,y comoquiera que no se determina ningUn tipo de plazo mdéximo o minimo para
esta actuacioén consecutiva de la empresa, lo cierto es que, durante el periodo de vigencia
de la norma —entre el 27 de junio y el 30 de septiembre—, esta «sucesién» de ERTE podrd
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darse, con mayor o menor extensién de tiempo entre ambos, pero con la misma consecuen-
cia, a saber, la retroaccién de efectos a la finalizacidon del ERTE por fuerza mayor. Obsérvese,
a estos efectos, que la norma no exige que se sucedan en el tiempo, sino que el ERTE por otras
causas «se inicie tras la finalizacidon» del ERTE por fuerza mayor. Es cierto que el precepto
alude a la posibilidad de «tramitar» este tipo de ERTE estando vigente un ERTE por fuerza
mayor y que lo razonable seria que la conclusién de este Ultimo supusiera el comienzo de
aquél, pero el precepto en cuestidon tan sélo exige que el ERTE por este tipo de causas se
inicie «tras la finalizacién» del ERTE por fuerza mayor, sin exigir otro tipo de interrelaciéon
temporal entre ellos.

Procede subrayar, asimismo, que, los ERTE por causas distintas de la de fuerza mayor
derivados del coronavirus y aln vigentes se mantendrdn en los términos de su concesion
inicialy hasta el periodo establecido en ella, lo que significa que, en principio, no existe una
prérroga automdtica para estos Gltimos hasta el 30 de septiembre del 2020. Sin embargo,
esta deduccién, derivada directamente de este articulo 2 del Real Decreto Ley 24/2020,
no concuerda con la previsién efectuada en el articulo 3.2 de la misma norma. En atencién
a este Ultimo y como se expondrd, la entidad gestora de las prestaciones por desempleo
prorrogard hasta el 30 de septiembre del 2020 la duracién mdéxima de los derechos re-
conocidos en virtud de procedimientos de suspensién o reducciéon de empleo regulados
en los articulos 22 y 23 del Real Decreto Ley 8/2020 cuya fecha de inicio sea anterior a la
entrada en vigor de este Real Decreto Ley 24/2020. En consecuencia, también para estos
casos de ERTE por causas econémicas, técnicas, organizativas o productivas procederd la
prérroga en los términos expuestos y hasta el 30 de septiembre del 2020.

Y, por Ultimo, se reproduce la prohibicién y su excepcidén sobre horas extras, contrata-
ciones o externalizaciones en los mismos términos que para los ERTE por fuerza mayor
prorrogados. Una interesante deduccién es si dicha prohibicién se aplica tan sélo a
los ERTE por este tipo de causas solicitados a partir de este Real Decreto Ley 24/2020 o
también, dada la conclusidn anterior, a aquellos que se hallan vigentes y son objeto de
prérroga. En principio, la respuesta mds ajustada a Derecho seria que este tipo de actuaciéon
limitadora de la libertad empresarial sélo podrd aplicarse a las nuevas solicitudes en tanto
se conocen previamente las condiciones de aplicacién de la norma. Esta conclusidn puede
resultar empanada por dos motivos: uno, porque, como ya ha sido expuesto, se prorrogan
las prestaciones, luego se prorrogan los ERTE por este tipo de causas y las condiciones
de la prérroga se encuentran en esta nueva normativa; otro, porque, expresamente, el
articulo 2.5 de este Real Decreto Ley 24/2020 extiende la prohibicién «durante la apli-
cacién de los expedientes de regulacién temporal de empleo a los que se refiere este
articulo» y en el que se incluyen tanto los solicitados antes como después de la vigen-
cia de esta nueva normativa. Sin embargo, cabe afiadir un argumento a favor de la
inaplicacién de la prohibicién referida y es que el propio articulo 2.4 del Real Decreto
Ley 24/2020 seiala expresamente que los «expedientes de regulacién temporal de em-
pleo vigentes a la fecha de entrada en vigor del presente real decreto ley seguirdn siendo
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aplicables en los términos previstos en la comunicacién final de la empresa y hasta el tér-

mino referido en la misma», por lo que la nueva regulacién no deberia regir su aplicacién

y, por ende, tampoco deberia someterse a la prohibicién antedicha.

3. Exoneracidon de la cotizacion en los ERTE derivados del coronavirus

31. Normativa general: ERTE parciales por fuerza mayor prorrogados y ERTE por causas eco-

némicas, técnicas, organizativas o productivas

31.1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 4 de este Real Decreto Ley 24/2020, las

empresas que prorrogan sus ERTE por fuerza mayor (basados en el articulo 22 del

Real Decreto Ley 8/2020) y se acogen a lo dispuesto en el articulo 1 de este

nuevo Real Decreto Ley 24/2020 quedardn exoneradas del abono de la apor-

taciéon empresarial a la cotizacién a la Seguridad Social y por conceptos de re-

caudacidn conjunta, en los porcentajes y condiciones siguientes:

a)

b)

Andlisis | julio 2020

Respecto de las personas trabajadoras que reinicien su actividad a partir
del 1 de julio del 2020, asi como de aquellas otras referidas en el articu-
lo 4.2a del Real Decreto Ley 18/2020, de 12 de mayo, BOE de 13 de mayo —y
que pudieron reiniciar su actividad a partir de la aplicacién de la citada
norma el 13 de mayo—, y de los periodos y porcentajes de jornada trabajados
a partir de ese momento, la exencién alcanzard el 60 % de la aportacidn
empresarial devengada en julio, agosto y septiembre del 2020 cuando la
empresa haya tenido menos de cincuenta personas trabajadoras o asimila-
dasaellasensituaciénde altaen la Seguridad Social a 29 de febrero del 2020.
Si en esa fecha la empresa hubiera tenido cincuenta o mds personas tra-
bajadoras o asimiladas a ellas en situacién de alta, la exencién alcanzaria
el 40 % de la aportacién empresarial devengada en julio, agosto y septiem-
bre del 2020.

Respecto de las personas trabajadoras de estas empresas que continden con
sus actividades suspendidas a partir del 1 de julio del 2020 y de los periodos
y porcentajes de jornada afectados por la suspensién, la exencidén alcanzard
el 35 % de la aportacién empresarial devengada en julio, agosto y septiem-
bre del 2020 cuando la empresa haya tenido menos de cincuenta personas
trabajadoras o asimiladas a ellas en situacién de alta en la Seguridad Social
a 29 de febrero del 2020. Si en esa fecha la empresa hubiera tenido cincuen-
ta o mas personas trabajadoras o asimiladas a ellas en situacién de alta, la
exencién alcanzaria el 25 % de la aportacién empresarial devengada en ju-
lio, agosto y septiembre del 2020. En este caso, la exoneracién se aplicard al
abono de la aportacién empresarial prevista en el articulo 273.2 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (LGSS), asi como del re-
lativo a las cuotas por conceptos de recaudacién conjunta.
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31.2.

3.1.3.

Por su parte, las empresas que hubieran decidido la suspensién de contratos o la
reduccién de la jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas y de pro-
duccién relacionadas con el COVID-19, con las especialidades a las que se refie-
re el ar-ticulo 23 del Real Decreto Ley 8/2020, con anterioridad a la entrada en
vigor de este Real Decreto Ley 24/2020, asi como aquellas empresas a las que se
refiere el articulo 2.3 de esta Ultima norma (ERTE por estas causas iniciados tras la
finalizacién de un ERTE por fuerza mayor), quedardn exoneradas del abono de la
aportacién empresarial a la cotizacién a la Seguridad Social y por conceptos de
recaudacidn conjunta en los porcentajes y condiciones siguientes:

a) Respecto de las personas trabajadoras que reinicien su actividad a partir
del 1 de julio del 2020 y de los periodos y porcentajes de jornada trabaja-
dos a partir de ese momento, resultardn de aplicacién las exenciones en
los términos y condiciones establecidos en el articulo 4.1a del Real Decreto
Ley 24/2020 (el 60 % en julio, agosto y septiembre del 2020 para empresas
con menos de cincuenta trabajadores y el 40 % en julio, agosto y septiembre
del 2020 para empresas con cincuenta o mds trabajadores).

b) Respecto de las personas trabajadoras de estas empresas con sus activida-
des suspendidas entre el 1 de julio y el 30 de septiembre del 2020 y de los
periodosy porcentajes de jornada afectados por la suspensién, resultardn de
aplicacién las exenciones en los términos y condiciones indicados en el articu-
lo 4.1b del Real Decreto Ley 24/2020 (el 35 % en julio, agosto y septiembre
del 2020 en empresas con menos de cincuenta trabajadores o el 25 % en
dichos meses para empresas con cincuenta o mds trabajadores).

El articulo 4 del Real Decreto Ley 24/2020 establece asimismo que estas exencio-
nes serdn aplicables por la Tesoreria General de la Seguridad Social a instancia de
la empresa previa comunicacién de la identificacién de las personas trabajado-
ras y del periodo de la suspensién o reduccidn de la jornada y previa presentaciéon
de una declaracién responsable, respecto de cada cédigo de cuenta de cotizacion
y mes de devengo, sobre el mantenimiento de la vigencia de cada ERTE a través
del sistema RED —remisidn electrénica de datos—. Para que la exencidn resulte de
aplicacién, las declaraciones responsables se deberdn presentar antes de solicitar
el cdlculo de la liquidacién de cuotas correspondiente al periodo de devengo de
cuotas sobre el que tengan efectos dichas declaraciones. Légicamente, la renuncia
expresa al ERTE presentada ante la autoridad laboral determinard la finalizacién
de estas exenciones desde la fecha de efectos de dicha renuncia, debiendo la em-
presa comunicarla a la Tesoreria General de la Seguridad Social. Y, como viene
siendo habitual en toda la legislacién de emergencia, estas exenciones en la coti-
zacién no tendrdn efectos para las personas trabajadoras, considerdndose como
periodo efectivamente cotizado a todos los efectos.
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3.2. Normativa transitoria: ERTE totales por fuerza mayor prorrogados y ERTE por rebrotes

3.2.1

La regulacién expuesta constituye la norma general en cuanto a la exoneracién de
cotizaciones, mas la disposicién adicional primera del Real Decreto Ley 24/2020
contiene medidas «temporales de transicién y acompaiamiento en materia de co-
tizacién».

Este acompanamiento supone que las empresas y entidades que se encuentren
en situacién de fuerza mayor total, en los términos previstos en el Real Decre-
to 18/2020, en fecha 30 de junio del 2020, respecto de las personas trabajadoras
adscritasy en alta en los cédigos de cuenta de cotizacidn de los centros de trabajo
afectados, quedardn exoneradas del abono de la aportacién empresarial prevista
en el articulo 273.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
asi como del relativo a las cuotas por conceptos de recaudacién conjunta, en los
porcentajes y condiciones que se indican a continuacién:

a) En cuanto a las personas trabajadoras de estas empresas que continden con
sus actividades suspendidas a partir del 1 de julio del 2020 y de los periodos
y porcentajes de jornada afectados por la suspensién: el 70 % respecto de
las cotizaciones devengadas en el mes de julio del 2020, el 60 % respecto
de las cotizaciones devengadas en el mes de agosto del 2020 y el 35 % res-
pecto de las cotizaciones devengadas en el mes de septiembre del 2020 si
las citadas empresas y entidades hubieran tenido menos de cincuenta per-
sonas trabajadoras o asimiladas a ellas en situacién de alta en la Seguridad
Social a 29 de febrero del 2020.

b) En cuanto a las personas trabajadoras de estas empresas que continden con
sus actividades suspendidas a partir del 1 de julio del 2020 y de los periodos
y porcentajes de jornada afectados por la suspensién: el 50 % respecto de las
cotizaciones devengadas en el mes de julio del 2020, el 40 % respecto de
las cotizaciones devengadas en el mes de agosto del 2020 y el 25 % respec-
to de las cotizaciones devengadas en el mes de septiembre del 2020 si las
citadas empresas y entidades hubieran tenido cincuenta o mds personas tra-
bajadoras o asimiladas, todas ellas de alta en la Seguridad Social a fecha
de 29 de febrero del 2020.

3.2.2. Por su parte, las empresas y entidades que a partir del 1 de julio del 2020 vean

impedido el desarrollo de su actividad por la adopcidn de nuevas restricciones
o medidas de contencién que asi lo impongan en alguno de sus centros de tra-
bajo podrdn beneficiarse, respecto de las personas trabajadoras adscritas y en
alta en los cédigos de cuenta de cotizacién de los centros de trabajo afectados,
de los porcentajes de exencién previstos a continuacién previa autorizacién de
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un ERTE de fuerza mayor segin lo previsto en el articulo 47.3 del Estatuto de los
Trabajadores:

a) Del 80 % de la aportacién empresarial devengada durante el periodo de
cierre, y hasta el 30 de septiembre, cuando la empresa hubiera tenido
menos de cincuenta personas trabajadoras o asimiladas a ellas en situacion
de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero del 2020.

b) Sien esa fecha la empresa hubiera tenido cincuenta o mds personas trabajo-
doras o asimiladas a ellas en situacidn de alta, la exencidén alcanzard el 60 %
de la aportacién empresarial durante el periodo de cierre y hasta el 30 de
septiembre. En este caso, la exoneracién se aplicard al abono de la apor-
tacién empresarial prevista en el articulo 273.2 del Texto Refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Le-
gislativo 8/2015, de 30 de octubre, asi como del relativo a las cuotas por
conceptos de recaudacién conjunta.

Estas exenciones serdn incompatibles con las establecidas en el articulo 4 de este
Real Decreto Ley 24/2020, ya expuestas. Cuando estas empresas y entidades reini-
cien su actividad, les serdn de aplicacién, desde dicho momento y hasta el 30 de
septiembre del 2020, las medidas reguladas en el articulo 4.1 de esta norma.

3.3. Las dificultades de acuerdo en este punto y sus consecuencias normativas

3.31.

Sin duda, ha sido éste el punto de friccidon en las negociaciones entre los agen-
tes sociales y el Gobierno, resultando la cuantia y la extensién de las exenciones
a las empresas con ERTE la principal dificultad para alcanzar el consenso porque
se podia partir de mantener el esquema inicial de la crisis, ir reduciendo la cuan-
tia de la exencidén —como finalmente se ha hecho— e incluso debatir si se reducia
mds la cantidad a abonar en el caso de los trabajadores que permanecen en
el ERTE respecto de aquellos que son desafectados de ély reincorporados a la acti-
vidad. Como se puede comprobar, con cardcter general, el eje de la regulacién son
los ERTE por fuerza mayor prorrogados, toda vez que, en el caso de los ERTE por
causas econdémicas, técnicas, organizativas o productivas, la regulacién de las
exenciones se remite a lo dispuesto para aquéllos. Siempre, eso si, distinguiendo
la aplicacién en atencidén a la dimensién de la empresa —con mds o menos de cin-
cuenta trabajadores— en ambos casos y, también en ambos supuestos, propician-
do que la exoneracién serd inferior respecto de los trabajadores que permanecen
en el ERTE en comparacién con los que son rescatados de él.

Aunque la aplicacién de la exencién en las cuotas a la Seguridad Social no supon-
ga novedad normativa alguna, cabe efectuar algunas advertencias en relacion
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3.3.2.

con este punto. Por un lado, que la exencidn sélo es aplicable si la empresa la so-
licita, por lo que no se aplicard de oficio. Por otra parte, que aquélla estard en
funcién de la declaracién responsable que efectie la empresa en virtud de cada
cédigo de cuenta de cotizacidn y del mes de devengo, lo que supone que la solici-
tud deberd ser anterior a la liquidacién de dicho periodo. Es la forma que tiene la
Administraciéon de la Seguridad Social de controlar la correcta exoneracién
en atencién a la situacién «real» de la empresa respecto del ERTE y sus vicisitu-
des. Y, finalmente, que, como es bien sabido, la ayuda a la empresa en forma de
exencién de cuota a la Seguridad Social no repercutird en ningln caso sobre una
menor cotizacién del trabajador, que se considerard integramente realizada a
todos los efectos.

La principal consecuencia normativa es la complejidad del esquema aplicable a
las exenciones, pues, a priori, existen tres grupos diferentes de exoneracién:

Q) empresas que prorrogan sus ERTE por fuerza mayor parcial (trabajadores
reincorporados, el 60 % en empresas de menos de cincuenta trabajado-
resy el 40 % en el resto de las empresas; trabajadores en ERTE, el 35 % en
empresas de menos de cincuenta trabajadores y el 25 % en el resto de las em-
presas). Este esquema se reproduce en las empresas que hubieran decidido la
suspensién de contratos o la reduccién de la jornada por causas econédmicas,
técnicas, organizativas y de produccién relacionadas con anterioridad a la
aprobacién del Real Decreto Ley 24/2020 o con ERTE por estas causas que
se inicien tras la finalizacién del ERTE por fuerza mayor;

b) empresas y entidades que se encuentren en situacidén de fuerza mayor
total (para empresas con menos de cincuenta trabajadores, el 70 % en julio,
el 60 % en agosto y el 35 % en septiembre; para las que tengan cincuenta
trabajadores o mds, el 50 %, el 40 %y el 25 % , respectivamente);

0) empresas y entidades que, a partir del 1 de julio del 2020, vean impedido el
desarrollo de su actividad por la adopcién de nuevas restricciones o medidas
de contencidén que asi lo impongan en alguno de sus centros de trabajo y que
deberdn tramitar un ERTE por fuerza mayor en los términos previstos en el Es-
tatuto de los Trabajadores (el 80 % en empresas con menos de cincuenta per-
sonasy el 60 % en empresas de cincuenta o mds trabajadores). Un incentivo,
como puede comprobarse, a la «reubicacién» de los ERTE por fuerza mayor
en su régimen originario contenido en el Estatuto de los Trabajadores y que,
tal vez, a partir de ahora resulte mds flexible en su aplicacién.

La ejecucién del citado esquema de exenciones (con mayores exenciones para si-
tuaciones mds excepcionales —rebrotes o ERTE por fuerza mayor del Estatuto de los
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Trabajadores y ERTE totales por fuerza mayor prorrogados— y con menores exen-
ciones en los supuestos de prérroga o similares —ERTE parciales por fuerza mayor
prorrogados o ERTE por otras causas—) se complicard segun la casuistica empre-
sarial y la concurrencia de situaciones no definidas, bdsicamente por la secuencia
dereactivacién de cada sectory de cadaempresa, por lajustificacidén en los casos de
rebrote y por la tramitacién administrativa o procesal de cada expediente, entre
otras razones.

4. Otras medidas prorrogadas

41.

4.2.

En atencién a lo dispuesto en el articulo 3 de este nuevo Real Decreto Ley 24/2020:
a) las medidas de proteccién por desempleo previstas en los apartados 1 al 5 del ar-
ticulo 25 del Real Decreto Ley 8/2020 resultardn aplicables hasta el 30 de septiembre
del 2020 a los ERTE derivados de los articulos 22y 23 de la citada norma y de la disposicion
adicional 1.2 de este nuevo Real Decreto Ley 24/2020 (ERTE por rebrote); b) las medi-
das extraordinarias en materia de proteccién por desempleo reguladas en el articu-
lo 25.6 del Real Decreto Ley 8/2020 —fijos discontinuos— resultardn aplicables hasta
el 31 de diciembre del 2020; c) la entidad gestora de las prestaciones por desempleo
prorrogard hasta el 30 de septiembre del 2020 la duracién mdxima de los derechos reco-
nocidos en ERTE basados en los articulos 22 y 23 del Real Decreto Ley 8/2020 cuya fecha
de inicio sea anterior a la entrada en vigor de este Real Decreto Ley 24/2020; d) cuando
la empresa inicie un ERTE por causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccidn
basado en el articulo 23 del Real Decreto Ley 8/2020, pero con posterioridad a este Real
Decreto Ley 24/2020, deberd formular solicitud colectiva de prestaciones por desempleo
en el plazo establecido en el articulo 268 del Texto Refundido de la Ley General de la
Seqguridad Social, y e) en el supuesto de que, en un mismo mes, se alternaran periodos de
actividad y de inactividad o con reduccidén de la jornada, la empresa deberd comunicar
a mes vencido, por medio de la comunicacién de periodos de actividad de la aplicacién
certific@2, la informacién sobre los dias trabajados en el mes natural anterior.

Finalmente, entre otros aspectos y en virtud de lo que disponen los articulos 6, 7y 5 del
Real Decreto Ley 24/2020, respectivamente, se extiende el compromiso de mantenimiento
del empleo a las empresas que se beneficien de la exoneracién del pago de cuotas a la
Seguridad Social de su articulo 4, se amplia la vigencia hasta el 30 de septiembre de los
articulos 2 y 5 del Real Decreto Ley 9/2020 (imposibilidad de despedir por las mismas
causas que justifican los ERTE e interrupcion del computo de la duracién méxima de los
contratos temporales) y, en fin, se mantienen los limites relacionados con el reparto de
dividendos y la transparencia fiscal de empresas o entidades con ERTE, incorporando al
dmbito de dicha prohibicién a las empresas o entidades con ERTE por causas econémi-
cas, técnicas, organizativas o productivas —antes no incluidos— y exigiendo la renuncia
a las exoneraciones concedidas, amén del reintegro de éstas.

Para mads informacién, consulte nuestra web www.ga-p.com o dirfjase al siguiente e-mail de contacto: info@ga-p.com.
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