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Análisis

El impacto del COVID-19 en las Juntas Generales de Accionistas  
de 2020

Durante la crisis sanitaria, los gobiernos y el sector privado se han comprometido con diferentes 
iniciativas para impulsar la economía. Uno de los ejes fundamentales reconocido por el Foro Eco-
nómico Mundial para la estabilidad financiera es el Gobierno Corporativo y, por esta razón, di-
versos organismos multilaterales han procedido a compilar aquellas iniciativas adoptadas para 
mitigar la crisis y que tienen relación directa con la gobernabilidad de las empresas. 

La Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE) ha publicado en mayo 
del presente año un estudio en 37 jurisdicciones sobre las distintas iniciativas en materia de go-
bernabilidad durante la crisis del SARS-CoV-2 (COVID-19). Los países que han sido objeto del estu-
dio de la OCDE son aquellos señalados en azul, en el siguiente mapa:

https://www.oecd.org/
http://www.oecd.org/corporate/National-corporate-governance-related-initiatives-during-the-covid-19-crisis.pdf
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Los asuntos que han sido objeto del análisis de la OCDE están relacionados con el ejercicio de los 
derechos políticos de los accionistas, la viabilidad financiera de las empresas y la necesidad de 
fomentar la divulgación de información en momentos de crisis: 

En el presente Boletín, nos centraremos en las iniciativas relativas a las Juntas Generales de Ac-
cionistas (JGA). Entre las soluciones más comunes adoptadas entre los países encuestados está la 
extensión del límite para realizar la convocatoria a la reunión anual, tal y como ha sucedido, por 
ejemplo, en Austria, Indonesia, Italia, Países Bajos, Portugal, Rusia, Singapur, España y el Reino 
Unido. 

Otra medida común ha sido la de permitir temporalmente a todas las sociedades, celebrar JGA te-
lemáticas o híbridas, incluso en los casos en que no exista una disposición en la normativa interna 
en la que se prevea esta modalidad, como es el caso de Austria, República Checa, Italia, Polonia, 
España y el Reino Unido.  En otros casos, como el de Alemania, España o los Países Bajos, se ha mo-
dificado el marco legal para aclarar los requisitos necesarios para llevar a cabo JGA exclusivamen-
te telemáticas, requiriéndose para ello que los accionistas deberán poder ver o escuchar la reunión 
en línea en tiempo real y plantear preguntas a los miembros del Consejo de Administración. La 
crisis también ha dado paso para que las jurisdicciones avancen o aclaren sus marcos regulatorios 
relativos a la participación remota, como es el caso de Chile y Letonia, que han aprobado regula-
ciones durante el Estado de Emergencia sobre el proceso de votación a distancia, incluyendo requi-
sitos para llevar a cabo la identificación de los accionistas y mantener el debido secreto, respecto 
del sentido del voto.  En el cuadro siguiente se incluye un resumen de las disposiciones y los temas 
abarcados en cada jurisdicción:
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Tomando en consideración el comportamiento de 900 sociedades cotizadas en 56 jurisdiccio-
nes, hemos observado el impacto del COVID-19 respecto de la convocatoria de las JGA. Como 
se puede ver en la gráfica siguiente del universo analizado, el país en donde un mayor número 
de sociedades ha debido modificar la fecha inicialmente prevista para la celebración de la reu-
nión anual es Tailandia con el 18%, seguido por Alemania, Brasil y Singapur.  Partiendo del calen-
dario inicial de la temporada de JGA, se observa que el pico de mayor número de reuniones se  
hubiese dado en el mes de abril, mientras que con el nuevo calendario el mayor de reuniones  
se celebraron en el mes de junio. 
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La celebración de JGA exclusivamente telemáticas ha sido criticada por los asesores de voto, que 
alegan que esta modalidad puede mitigar el ejercicio de los derechos políticos, especialmente 
a los accionistas minoritarios. No obstante, ante la excepcionalidad de las circunstancias, estas 
firmas han emitido algunas recomendaciones generales y han llamado a mantener estas medidas 
sólo de manera transitoria. Sin embargo, los consejos de administración que deseen fomentar en el 
largo plazo este tipo de participación o, de permitirlo la legislación vigente, mantener la celebra-
ción de la junta de manera exclusivamente telemática, pueden argumentar que es una medida que 
llevada a cabo correctamente; (i) puede disminuir el coste del ejercicio de los derechos políticos, (ii) 
ayuda a promover la reducción de la huella de carbono afianzando el compromiso con el medio 
ambiente y (iii) facilita la participación no sólo de accionistas, sino de algunos grupos de interés. 
No obstante, es necesario que la compañía garantice la identificación de los accionistas, adopte 
medidas para certificar el ejercicio del derecho de voto a distancia, habilite la posibilidad de in-
tervención en tiempo real de los accionistas y lleve a cabo una transmisión en línea del desarrollo 
de la reunión.   

Noticias

El impacto del Proyecto de Ley de Cambio Climático y Transición Energética en materia de  
gobierno corporativo

A propuesta del Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico (MITECO), el Gobi-
erno remitió a las Cortes, el 19 de mayo del presente año, el proyecto de Ley de Cambio Climático 
y Transición Energética (PLCCTE). La intención del PLCCTE es cumplir los objetivos que por ley 
España ha fijado en materia de reducción de emisiones de gases de efecto invernadero a 2030 en 
un 20% respecto a los niveles de 1990.  En relación con el gobierno interno y específicamente en lo 
relativo a la administración de riesgos, el artículo 29 del PLCCTE sobre integración del riesgo del 
cambio climático en el sistema financiero y energético señala que el Banco de España, la Comisión 
Nacional del Mercado de Valores y la Dirección General de Seguros y Fondos de Pensiones, en el 
ámbito de sus respectivas competencias, elaborarán conjuntamente cada dos años, un informe so-
bre la evaluación del riesgo para el sistema financiero español derivado del cambio climático y de 
las políticas para combatirlo.  Así mismo, en materia de consejos de administración, el artículo 28 
del PLCCTE sobre integración del riesgo del cambio climático en sociedades cotizadas, entidades 
de crédito, entidades aseguradoras y reaseguradoras, en su numeral 5(a) señala que los informes 
que serán obligatorios sobre la estimación del impacto financiero de los riesgos para la sociedad 
asociados al cambio climático, deberán incluir la estructura de gobierno de la organización, ex-
plicando la función que sus distintos órganos desempeñan en relación con la identificación, evalu-
ación y gestión de los riesgos y oportunidades relacionados con el cambio climático.

https://www.miteco.gob.es/es/
http://www.congreso.es/public_oficiales/L14/CONG/BOCG/A/BOCG-14-A-19-1.PDF
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Para más información, consulte nuestra web www.ga-p.com, o diríjase al siguiente e-mail de contacto: info@ga-p.com.

Para cualquier duda, por favor, póngase en contacto con el siguiente letrado:

Guillermo Guerra

Socio
Tel.: (+34) 91 582 91 00
gguerra@ga-p.com

Fernando Igartua

Socio
Tel.: (+34) 91 582 91 00
figartua@ga-p.com

Augusto Piñel

Socio
Tel.: (+34) 91 582 91 00
apiñel@ga-p.com

Paola Gutiérrez

Consultora
Tel.: (+34) 91 582 91 00
pgutierrez@ga-p.com

http://www.ga-p.com

